	
	


Информация МОУ СОШ №11 
о проделанной работе   по наставничеству за 2022-2023 учебный год
	 Во исполнение плана мероприятий по наставничеству, в целях   развития профессионального мастерства, содействия совершенствованию института наставничества, системы методического сопровождения педагогов, в  МОУ СОШ №11 х.Красночервонного в период с 1 сентября 2022 года по 30 мая 2023 года  проводилась соответствующая работа.
	В сентябре 2022 года в МОУ СОШ №11 пришел молодой специалист Гришина Екатерина Геннадьевна (учитель математики), её наставником назначена Акишина Любовь Геннадьевна (руководитель ШМО учителей физико-математического цикла). В течение  учебного года молодому специалисту оказывалась  методическая, психологическая поддержка. По утвержденному графику молодой учитель посещал занятия старших коллег, а уроки Екатерины Геннадьевны посещали как наставник, так и администрация школы. Молодому специалисту были предложены методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока; современный урок и его организация; современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе; коммуникативная и интерактивная направленность урока, активные методы обучения и т.д. 
Анализ процесса адаптации молодого специалиста показал, что  Гришина Екатерина Геннадьевна успешно прошла  период профессиональной адаптации, наладила устойчивый контакт с учащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в работе с учащимися. Стиль отношений учителя с обучающимися  доброжелательный и внимательный.
	         В течение 2022 -2023 учебного года Гришина Екатерина Геннадьевна принимала активное участие в вебинарах различного уровня, проходила предложенные курсы повышения квалификации. В январе 2023 года Екатерина Геннадьевна приняла участие в муниципальном этапе всероссийского конкурса ««Учитель года России» 2023 года в номинации «Педагогический дебют» и стала призером.
	2023 год объявлен   Годом педагога и наставника, МОУ СОШ №11 активно подключилась к соответствующим мероприятиям.  Екатерина Геннадьевна приняла участие  в  муниципальной онлайн-акции «Мой первый учитель», представила видео о своем  наставнике  Акишиной Любови Геннадьевне. В апреле 2023 года  вышла и статья молодого специалиста о своем учителе  в районной газете «Знамя труда».  
	В феврале 2023 года  рамках Фестиваля педагогических практик «Урок для учителя» были проведены открытые  уроки и внеурочные занятия.  Наставник, руководитель ШМО учителей математики Акишина Любовь Геннадьевна провела открытый урок с обучающимися 6 класса по математике по теме: «Сложение чисел с помощью координатной прямой». Наставник, руководитель ШМО гуманитарного цикла Карыба Елена Мечиславна  дала урок в 7 классе по теме:  «Союзы сочинительные и подчинительные».  А в 1 классе прошло открытое внеурочное занятие по теме: «Фольклорный праздник «Казачьи посиделки», учитель начальных классов Галич Анастасия Андреевна. 	Представленный опыт учителей старших учителей поможет молодым специалистам в  дальнейшей профессиональной деятельности. 
Необходимо отметить, что с сентября в МОУ СОШ №11 реализовывалась программа наставничества. В результате реализации программы наставничества улучшились условия социального и профессионального благополучия в образовательной организации. Эффективность внедрения программы наставничества в школе  на достаточном уровне, достигнутый результат соответствует  планируемым   показателям.
	В целом, задачи, поставленные   на 2022-2023 учебный год, выполнены. Однако в следующем году следует:

Молодому педагогу Гришиной Е.Г.:
1.1. Повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, самообразование.
1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения методикой преподавания предмета.
1.3. Использовать различные формы и методы обучения, привлекать учащихся к постановке цели и задач на уроке, формировать у учащихся умения самостоятельно добывать необходимую информацию, работать в парах, группах.
1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, развивать умения выявлять закономерности, выделять главное.
Наставнику Акишиной Л.Г.:  продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам:
1. Владение молодым специалистом нормативной базой;
2. Работа молодого учителя над темой самообразования;
3. Работа со школьной документацией.
              
Директор школы                                   С.А.Головкова
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